Secretaria
de Finanzas
Nuevoledn

NOMBRE DEL PROGRAMA:
TEMA DEL PED:

OBJETIVO:

ESTRATEGIA:

BENEFICIARIO (PO/AE):

INSTITUCION:

SECRETARIA DE ECONOMIA'Y TRABAJO

CAPACITACION Y COMPETITIVIDAD PARA EL TRABAJO

CAPITAL HUMANO Y EMPLEO

GOBIERNO DEL ESTADO DE NUEVO LEON

SECRETARIA DE FINANZAS Y TESORERIA GENERAL DEL ESTADO
PRESUPUESTO POR RESULTADOS

REPORTE DE AVANCE FiSICO - FINANCIERO 2017

FORTALECER EL EMPLEO DE LOS SECTORES PRODUCTIVOS DE NUEVO LEON
DESARROLLAR EL CAPITAL HUMANO ORIENTANDOLO A ELEVAR SU COMPETITIVIDAD Y PRODUCTIVIDAD, VINCULANDOLO CON LA DEMANDA

DEL SECTOR PRODUCTIVO.
PERSONAS - TRABAJADORES

RESUMEN NARRATIVO

INDICADOR

MATRIZ DE

INDICADORES

FORMULA

INDICADORES DE RESULTADOS

FRECUENCIA

META ANUAL | LINEA BASE

AVANCE FiSICO

2018

2019

CLASIFICACION
PROGRAMATICA:

CP CONAC "Modalidad":

MEDIOS DE VERIFICACION Y
FUENTE DE INFORMACION

E06E04006

SUPUESTOS

CONTRIBUIR A INCREMENTAR LOS
ASEGURADOS PERMANENTES EN EL

TASA DE VARIACION DE ASEGURADOS
TOTALES EN EL IMSS (INCLUYE

((ASEGURADOS EN EL IMSS EN EL ANO
T- ASEGURADOS EN EL IMSS EN EL ANO

REPORTE MENSUAL DE

FIN IMSS MEDIANTE LAS ACCIONES DE ANUAL 4.25 4.29 65,582 -18.19 RESULTADOS / DIRECCION
. TRABAJADORES PERMANENTES Y T-1) / ASEGURADOS EN EL IMSS EN EL
CAPACITACION Y CERTIFICACION o )/ DE CAPACITACION
EVENTUALES) ARNO T-1) * 100
LABORAL DE LOS TRABAJADORES
LOS TRABAJADORES DEL
LAS PERSONAS - TRABAJADORES DEL ESTADO DE NUEVO LEON SE
S PERSONAS AJ ORES ((TRABAJADORES CAPACITADOS EN EL REPORTE DE STADO UEVO LEONS
ESTADO DE NUEVO LEON RECIBEN . < INSCRIBEN A LOS CURSOS
< 4 TASA DE VARIACION DE TRABAJADORES |ANO T -TRABAJADORES CAPACITADOS TRABAJADORES 4
PROPOSITO CURSOS DE CAPACITACION PARA ANUAL 28988 32132 35,925 -78.55 DE CAPACITACION QUE

INCREMENTAR SUS CONOCIMIENTOS,
HABILIDADES Y PRODUCTIVIDAD.

RESUMEN NARRATIVO

CAPACITADOS

INDICADOR

EN EL ANO T-1) / TRABAJADORES
CAPACITADOS EN EL ANO T-1) * 100

INDICADORES

FORMULA

FRECUENCIA

META ANUAL | LINEA BASE

SEMESTRE

AVANCE FiSICO

TRIMESTRE

CAPACITADOS / DIRECCION
DE CAPACITACION

MEDIOS DE VERIFICACION Y
FUENTE DE INFORMACION

OFRECE LA DIRECCION DE
CAPACITACION Y
CERTIFICACION

SUPUESTOS

COMPONENTES

C1. CAPACITACION LABORAL (ASISTENTES A LOS EVENTOS DE REPORTE DE
(DIPLOMADOS, SEMINARIOS, CURSOS, | PORCENTAJE DE ASISTENTES POR CAPACITACION/ ASISTENTES TRABAJADORES LOS CONVOCADOS ACUDEN
o TRIMESTRAL 28988 32132 15.62 26.58 . |ALOS CURSOS DE
TALLERES Y CONFERENCIAS) EVENTO DE CAPACITACION CONVOCADOS POR EVENTO DE CAPACITADOS / DIRECCION |, v o = ot
IMPARTIDA. CAPACITACION)*100 DE CAPACITACION
LAS EMPRESAS DEMANDAN
REPORTE DE PERSONAL CERTIFICADO
C2. EVALUACIONES EN ESTANDARES DE | PORCENTAJE DE EVALUACIONES (EVALUACIONES REALIZADAS / TRIMESTRAL 25 o1 " 102.86 TRABAJADORES PARA ACRECENTAR LA
COMPETENCIA LABORAL REALIZADA | REALIZADAS EVALUACIONES PROGRAMADAS)*100 ’ CAPACITADOS / DIRECCION | PLANTA PRODUCTIVA Y
DE CAPACITACION ELEVAR EL NIVEL DE
COMPETITIVIDAD.
REPORTE DE LAS PERSONAS DESEAN
C3. ASESORIAS EN ESTANDARES DE (ASESORIAS BRINDADAS / ASESORIAS TRABAJADORES .
COMPETENCIA LABORAL BRINDADA | O CENTAJE DE ASESORIAS BRINDADAS | oo 6 6 p AmADAS)*100 TRIMESTRAL z7 B 4180 693 CAPACITADOS / DIRECCION g;%?;’;ﬁi?fg@; ALES
DE CAPACITACION
LAS EMPRESAS DEMANDAN
SERVICIOS DE
REPORTE DE CAPACITACION EN
ovmaonof Guong Porceaeoeassrewtespon (ST e | a0 | SYPR TRABAIADORES
\MPARTIDA CAPACITACION EN SAC CAPACITACION EN SAC)*100 CAPACITADOS / DIRECCION | OFRECER SUS PRODUCTOS
DE CAPACITACION Y/O SERVICIOS CON UN
NIVEL DE CALIDAD
COMPETITIVO.
LAS EMPRESAS DEMANDAN
5. CONSULTORIA EN SISTEMAS DE (CONSULTORIAS BRINDADAS / REPORTE DE EER;ISCTIS;ESE I;::E) git:LDT;)RIA
ADMINISTRACION DE CALIDAD :;ZCDE:JZE DE CONSULTORIAS EN SAC| (0N SULTORIAS EN SAC TRIMESTRAL 23 23 78.26 86.96 liﬁi’c‘?:sgs DIRECCION | PARA OFRECER SUS
BRINDADA PROGRAMADAS)*100 DE CAPACITACION PRODUCTOS Y/O SERVICIOS
CON UN NIVEL DE CALIDAD
COMPETITIVO




