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ervicios de Salud del estado de Nuevo Leén

Nombre del Pp: Seguro Popular

No. Aspecto susceptible de mejora Clasificacion Actividades Area responsable Fecha de término d d y/o evid
Identificar y medir la
poblacion Objetivo, Potencial http://www.seguropopular
1 Definir.y cuantifi(far la Poblacién O?jétivo, Aspectos especificos Alto y AFéndida en formatos Direccion de Afiliacion dic-17 Ficha de I.n.for.rnacion de nl,gob,mx[;eguroPogular[t
Potencial y Atendida en formatos oficiales. (AE) oficiales. Programa de Afiliacion ransparencia/SeguroPopula
atencion a Grupos r
Vulnerables
Elaborar de la Matriz de
Indicadores para resultados |Direccion de Afiliacion http://www.seguropopular
Aspectos especificos del programa presupuestario | Direccion de Serv. De Sal. nl.gob.mx/SeguroPopular/t
2 Redisefiar la MIR del Programa. P P Alto “p 8! P "p N N N ) feb-17 MIR N
(AE) 'Seguro Popular" bajola |Dirreccion de Fin. y Admon. ransparencia/SeguroPopula
metodologia del Marco Sudir. Evaluacién y Calidad r
Logico
Definir las Reglas de Operacion de caracter] Elaborar y publicar del . http://sgi.nl.gob.mx/Trans
. L, Aspectos N . . Reglamento Interior del
3 local para la ejecucién del Programa en el interinstitucionales Alto Reglamento Interior del | Dirrecion Organo Interno de 2g0-17 Regimen de Proteccion |2-encia 2015/Archivos/AC
I 1 I [ - { [
Estado apegadas a los Lineamientos de (AID) Regimen de Proteccion social | Control 8 gsocial en salud 0001 0007 00165499 000
Ejecucion de ambito Federal. en salud 001.pdf
Implementar una herramienta o
mecanismo que permita identificar que los| " Capacitar Continuamente al
L Aspectos especificos X A S . -
4 beneficiarios del Programa cumplen con! (AF) Alto Personal Operativo de Direccion de Afiliacion dic-17 Programa de capacitacion | Area de Recursos Humanos
los criterios de elegibilidad mencionados| Afiliacion
en los Lineamientos de Ejecucion.
Actualizar la informacién en la pagina web . . Publicacion en pagina | http://www.seguropopular
del Ente ejecutor en la que se mencione| Aspectos especificos Actualizar Continuamente el Web del avance de los l.gob.mx/SeguroPopular/t
i ifi ) . ., . nl.gob.mx/SeguroPopular,
5 ) q P P Alto avance de los Indicadores y |Sudir. Evaluacién y Calidad mar-17

los avances de los indicadores y los|
resultados obtenidos.
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resultados obtenidos

ransparencia/SeguroPopula
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1 A . . .. Direccion de Afiliacion dic-17 - l.gob.mx/SeguroPopular/tra 80% Ficha de Informacion de Afiliacion .
Potencial y Atendida en formatos oficiales. formatos oficiales. Afiliacion N transparencia
. nsparencia/SeguroPopular
Programa de atencion a
Grupos Vulnerables
Elaborar de la Matriz de
Indicadores para Direccion de Afiliacion
resultados del programa | Direccion de Serv. De Sal. http://www.seguropopularn publicado en
2 Redisefiar la MIR del Programa. presupuestario "Seguro Dirreccion de Fin.y feb-17 MIR l.gob.mx/SeguroPopular/tra 100% Avance de indicadores de resultados transparencia
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Ejecucion de ambito Federal. social en salud 01.pdf
Implementar una herramienta o
mecanismo que permita identificar que los | Capacitar Continuamente
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